Studi Kasus Tentang Kesahan Kesepakatan Setelah Dikeluarkannya Anjuran Mediator pada Putusan PHI Tingkat Pertama Nomor 052/PHI.G/2010/PN JKT PST dan Putusan Kasasi Nomor 861 K/Pdt.Sus/2010 by Meilinda, Gracella Virginia
STUDI KASUS TENTANG KESAHAN KESEPAKATAN 
SETELAH DIKELUARKANNYA ANJURAN MEDIATOR 
PADA PUTUSAN PHI TINGKAT PERTAMA NOMOR 




Diajukan Sebagai Syarat Untuk Mencapai Gelar Sarjana Hukum 
Program Studi Ilmu Hukum Fakultas Hukum 
Universitas Kristen Satya Wacana 
 





PROGRAM STUDI ILMU HUKUM FAKULTAS HUKUM 





















Tidak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan selama ada 



























Dengan mengucapkan rasa syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 
karena atas anugerah-Nya maka penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini 
dengan judul “STUDI KASUS TENTANG KESAHAN KESEPAKATAN 
SETELAH DIKELUARKANNYA ANJURAN MEDIATOR PADA 
PUTUSAN PHI TINGKAT PERTAMA NOMOR 052/PHI.G/2010/PN JKT 
PST DAN PUTUSAN KASASI NOMOR 861 K/Pdt.Sus/2010”. 
Skripsi ini disajikan selain dengan maksud untuk memenuhi persyaratan 
guna memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) pada Fakultas Hukum 
Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga, disajikan pula agar pembaca dapat 
memperluas ilmu tentang Ketenagakerjaan. 
Dalam penyusunan skripsi ini, tidak sedikit hambatan yang penulis hadapi, 
baik itu yang datang dari dalam diri penulis maupun yang datang dari luar diri 
penulis. Namun, dengan penuh kesabaran dan juga berkat bantuan, dorongan, 
serta bimbingan orang tua dan orang-orang terdekat, akhirnya segala sesuatu 
yang menjadi hambatan bagi penulis dapat teratasi dan skripsi ini dapat 
diselesaikan. 
Dengan selesainya skripsi ini, penulis mengucapkan banyak terimakasih 
kepada semua pihak yang turut serta memberikan dukungan kepada penulis. 
Ucapan terimakasih secara khusus penulis ucapkan kepada: 
1. Tuhan Yang Maha Kuasa, karena telah memberikan kesabaran dan 
kemampuan kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi. 
2. Dekan Fakultas Hukum, Bapak Prof. Dr. Teguh Prasetyo, S.H., 
M.Si. yang telah memberikan banyak motivasi kepada penulis 
selama menjalankan pendidikan di Fakultas Hukum Universitas 
Kristen Satya Wacana. 
3. Dosen Pembimbing, Ibu Jumiarti, S.H., M.Hum. yang dengan 
penuh kesabaran dan kasih sayang telah membimbing, membantu 
dan selalu mendorong penulis hingga selesainya skripsi ini. 
4. Dosen Penguji sekaligus Wali Studi, Bapak RES Fobia, S.H., 
MIDS. yang selalu memberikan perhatiannya dan semangat selama 
penulis menjalankan pendidikan di Fakultas Hukum Universitas 
Kristen Satya Wacana. 
5. Dosen Penguji, Bapak Arie Siswanto S.H., M.Hum. yang selalu 
menjadi bapak yang paling tersabar sepanjang penulis menjalankan 
pendidikan di Fakultas Hukum Universitas Kristen Satya Wacana. 
6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Kristen Satya 
Wacana Salatiga yang telah memberikan ilmu kepada penulis 
selama menjalankan pendidikan di Fakultas Hukum Universitas 
Kristen Satya Wacana. 
7. Staf Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Kristen Satya 
Wacana, yang telah banyak membantu serta memberikan informasi 
kepada penulis selama penulis menjalankan pendidikan di Fakultas 
Hukum Universitas Kristen Satya Wacana. 
8. Kedua orang tua dan kakak adik terkasih yang tidak putus-
putusnya mendoakan dan selalu memberikan semangat dan 
dukungan yang sangat dibutuhkan penulis selama ini. 
9. Semua teman-teman Fakultas Hukum Universitas Kristen Satya 
Wacana khususnya angkatan 2013 yang telah berjuang bersama-
sama menyelesaikan apa yang telah dimulai selama penulis 
menjalankan pendidikan di Fakultas Hukum Universitas Kristen 
Satya Wacana. 
10. Teman-teman anak pembimbing Ibu Jumiarti yang selalu 
mendukung dan memberikan motivasi satu sama lain selama 
skripsi ini dibuat, khususnya kepada Fajar Yuliandi yang selalu 
bersedia bimbingan bersamaan dengan penulis sehingga penulis 
mendapatkan tumpangan menuju tempat dilaksanakannya 
bimbingan skripsi. 
11. Teman baik penulis, Yansen Timoti yang selalu memberikan 
segala kebaikan-nya kepada penulis 
12. Semua orang yang telah menjadi bagian dari hidup penulis, yang 
selalu memberikan doa, motivasi, dorongan, semangat dan segala 
kebaikan kepada penulis selama penulis menjalankan pendidikan 
di Universitas Kristen Satya Wacana 
Kiranya karya tulis ini dapat memberikan wawasan yang lebih luas dan 
menjadi sumbangan pemikiran kepada pembaca khususnya para mahasiswa 
Universitas Kristen Satya Wacana Salatiga. Saya sadar bahwa skripsi ini masih 
banyak kekurangan dan jauh dari sempurna. Untuk itu, penulis meminta kritik dan 
saran dari segenap pembaca, guna dijadikan pedoman untuk memperbaiki skripsi 
ini. Atas kritik dan saran yang diberikan, penulis mengucapkan terimakasih. 
        
























Skripsi ini membahas tentang proses penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial melalui tahap mediasi di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Jakarta Timur tanpa melalui tahap perundingan bipartit terlebih dahulu. Pada 
tahap mediasi, Mediator mengeluarkan surat anjuran. Dengan dikeluarkannya 
surat anjuran tersebut kedua belah pihak telah sepakat berdamai dan 
perselisihan selesai. Meskipun kesepakatan ini tidak didasari adanya 
pembuatan perjanjian bersama, dengan diberlakukannya asas kebebasan 
berkontrak, maka kesepakatan tersebut tetap memiliki kekuatan eksekutorial 
yang sama dengan putusan pengadilan. 
Kata Kunci : Perselisihan Hubungan Industrial, Mediasi, Perjanjian Bersama, 










Lembar Persetujuan................................................................................. i 
Lembar Pengujian................................................................................... ii 
Pernyataan Orisinalitas Skripsi............................................................... iii 
Motto dan Persembahan.......................................................................... iv 
Kata Pengantar........................................................................................ v 
Daftar Isi................................................................................................. viii 
Abstrak.................................................................................................... x 
BAB I PENDAHULUAN....................................................................... 1 
A. Latar Belakang Masalah.............................................................. 1 
B. Rumusan Masalah........................................................................ 7 
C. Tujuan Penelitian......................................................................... 7 
D. Manfaat Penelitian........................................................................ 8 
E. Metode Penelitian.......................................................................... 8 
F. Unit Amatan dan Unit Analisis...................................................... 9 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA, HASIL PENELITIAN DAN 
 PEMBAHASAN........................................................................... 11 
A. Tinjauan Pustaka............................................................................ 11 
1. Tahap-Tahap Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.. 11 
a. Musyawarah untuk Mufakat ............................................. 11 
b. Konsiliasi............................................................................ 12 
c. Arbitrase............................................................................ 15 
d. Mediasi.............................................................................. 21 
e. Pengadilan Hubungan Industrial....................................... 24 
2. Eksistensi Perjanjian Bersama dalam Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial................................................................ 31 
a. Sahnya Perjanjian dalam KUH Perdata............................ 31 
b. Akibat Hukum dari Perjanjian........................................... 35 
c. Akibat Hukum Perjanjian Bersama................................... 36 
B. Hasil Penelitian.............................................................................. 39 
C. Pembahasan.................................................................................... 49 
BAB III PENUTUP.................................................................................... 67 
A. Simpulan........................................................................................ 67 
B. Saran................................................................................................ 67 
Daftar Bacaan.............................................................................................. 68 
 
 
 
 
 
 
 
